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. Postawa wobec doradztwa

Wymiana mysli w zespole gender na temat postawy wobec doradztwa

Dobrze prowadzone doradztwo jest uzaleznione od indywidualnej postawy: Czy
pod pojeciem doradztwa rozumiem doradztwo prowadzone przez eksperta/ekspertke czy
profesjonalne ,towarzyszenie” w sensie coachingu lub superwizji?

Doradztwo prowadzone przez eksperta/ekspertke wigze sie z wysokg merytoryczng

kompetencjg w danej dziedzinie i ogromng odpowiedzialnoscig za przekazywang wiedze. W
przypadku takiego doradztwa klientki i klienci pokfadaja duze nadzieje w doradcy, chcg, aby
to kto inny rozwigzat ich problemy lub oczekujg konkretnych rad. Taka postawa wymaga od
doradcy profesjonalnej wiedzy i kompetencji w danej dziedzinie.

Profesjonalne ,towarzyszenie” obejmuje profesjonalny dystans, rozumienie poprzez
zadawanie profesjonalnych pytan, wstrzymywanie sie od operowania fachowymi
okresleniami, ale udzielanie porad w przypadku tgczenia aspektow gender z wiedzg fachowg
lub wiedzg na temat proceséw. Profesjonalne ,towarzyszenie” oznacza umiejetnos¢ nie
ukazywania swoich kompetencji i inicjatywy w zakresie rozwigzania danych problemow.
Wymaga ono takze wiedzy na temat ksztattowania proceséw i rozumienia procesow
zwigzanych z dynamikg grupy.

W przypadku profesjonalnego doradztwa w sensie ,towarzyszenia” klienci i klientki musza
wykazywac gotowos¢ do rozwigzywania samemu problemoéw i zagadnien. Przejecie samemu
odpowiedzialnosci zostaje w zwigzku z tym silniej uwypuklone.

Wymiana mysli w zespole gender powinna obejmowac nastepujace zagadnienia

e (Czy postrzegam swojg role jako doradca-ekspert/doradczyni-ekspertka czy tez
raczej jako doradca/doradczyni w sensie profesjonalnego ,towarzyszenia™?

e (Czego oczekujg moje klientki/klienci ode mnie?

e W ktdrych obszarach moge potgczy¢ fachowe kompetencje w danym obszarze
lub dziedzinie z kompetencjg w zakresie gender?

e Jakie umiejetnosci powinienem/powinnam posiadac
o jako ekspert/ekspertka?
o jako doradca w sensie profesjonalnego ,towarzyszenia“?

e (Czy istniejg rdéznice pomiedzy moim rozumieniem doradztwa a pojmowaniem
doradztwa przez mojego/mojg partnera/partnerke z zespotu gender?
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